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Abstract 

Worldview, or in other words, the type of reception, perception and feeling about existence and the 

surrounding environment, has fundamental differences in the approach of Islam and the West, 

which creates differences in the mission of organizations in the two approaches .The purpose of this 

study was to explain and compare worldview assumptions in the Islamic approach and current 

Western approaches and its application in organization and management .In this regard, initially, 

Islamic worldview was compared with Western worldview based on the assumptions of 

epistemology, ontology, anthropology, methodology and axiology, and then its application in 

organization and management were presented and finally the conclusion is made .To achieve this 

goal, the explanatory-analytical method and data collection tools of documentary type have been 

used .Based on the studies and comparisons made, it was found that the Islamic and Western 

worldviews have radical differences in these assumptions, and it is these differences that have 

caused the views of the world and the environment and finally the type of view of Islamic and 

Western organization and management to be different .Accordingly, the Islamic management 

model can only be possible based on the Islamic worldview, and a contradiction in the type of 

worldview and the way of management can have adverse consequences for the organization. 

Keywords : Worldview, Organization, Management, Islamic Approach, Western Approach. 

                                                           

* (Corresponding professor),  Associate professor of the Department of Educational Administration and 

Planning, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran, 

djt2891@gmail.com. 

** PhD student of the Department of Educational Administration and Planning, Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran, derakhshantooraj@yahoo.com. 

*** PhD student of the Department of Educational Administration and Planning, Faculty of Educational 

Sciences and Psychology, Shiraz University, Shiraz, Iran, s.mezginejad@gmail.com. 

 

  یعلم ۀدوفصلنام 

یتمطالعات     دین، معنویت و مدیر

   0011بهار و تابستان ، 01 ش ،01س 

   122-112 صفحات 

   

 

 
 

 

 

 

Biannual Journal of 

Studies of religion, spirituality 

& management 

Vol.10, No.18 

Spring & Summer 2023 

   

 

 
 

 

 

 

 

 پژوهشیمقاله 



 

 
 
 
: یغرب و یماسلا یهاکردیرو در ینیبجهان یهافرضشیپ سهیمقا و نییتب

 تیریمد و سازمان در کاربرد
 *زاده جعفر ترک  
 **فر تورج درخشان  
 ***نژاد یمزگ یهسم  

 یدهچک
کرردیرودرخود،رامونیپطیمحویهستدربارهاحساسوافتیدرداشت،برنوعیعبارتبهایوینیبجهان
لراا.کنر یمجادیاییهاتفاوتکردیرودودرهاسازمانرسالتبرکهداردیادیبنیهاتفاوتغربواسلام
ویغربرجیررایکردهرایورویماسلاکردیرودرینیبجهانیهافرضشیپسهیمقاونییتبمطالعهنیاه ف

براسراسیغربرینریبجهرانبرایماسلاینیبجهانراستاابت انیااست.درتیریکاربردآندرسازمانوم 
سرس وشر هسرهیمقایشناسرارزشویشناسرروش،یشناسرانسان،یشناسیهست،یشناسمعرفتمفروضات

برهیابیردستیبرا.استهش انجامیریگجهینتتینهادرو هیگردانیبتیریم وسازماندرآنکاربرد
نیاه فازروشیلیتحل−ینییتبوابزارگردیآوردادههاازنوعیاسناداستفادهش هاست.براساستتبعرات

هرافررضشیپرنیرادریغربرویمراسلاینیبجهانکهش مشخصش هانجامیهاسهیمقاوگرفتهصورت
درورامرونیپطیمحروجهرانبرههرانگاهش هباعثکههاستتفاوتنیهمودارن یاشهیریهاتفاوت

یمرادیموجودانسانیغربینیبجهاندرجینتابراساس.باش متفاوتتیریم وسازمانبهنگاهنوعتینها
اسرتیبعر چن یموجودانسانیاسلامکردیرودریولشود؛یممعناگریدیهاانسانبارابطهدرواست
برریمبتنیاسلامکردیروغرب،درجیرایهایشناسمعرفترغمیعل.آوردیمدستبه اخازراتشیهوکه
یولرنگرنر ؛یمجهانویهستبهمتفاوتیغربکردیرویشناسیهستدر.استخلاقانهییگراعقلکردیرو
جرودویشرناختروشیریتکثرگرایاسلامکردیرودر.خ استیهستوجهانتمامخالقاسلامکردیرودر

براسراستنهرایاسرلامتیریمر مر  اساسنیابر.شودیممطرحتینبحثیشناسارزشبحثدرودارد
یامر هایپتوانر یمتیریم نحوهوینیبجهاننوعدرتناقضوشودریپاامکانتوان یمیاسلامینیبجهان
 .باش داشتهسازمانیبراینامناسب

.یغربکردیرو،یاسلامکردیروت،یریم سازمان،،ینیبجهان:یدیکل واژگان
                                                           

 (مسئول سندهی)نو  رانیا، رازیش راز،یدانشگاه ش یشناسروان و یتیترب علوم دانشکده ،یآموزش یزیر برنامه و تیر یمد گروه ار،یدانش *
  djt2891@gmail.com 

 ایران، شیرازشناسی دانشگاه شیراز، دانشکده علوم تربیتی و روان، موزشیریزی آمدیریت و برنامهگروه  ،دانشجوی دکتری **
 derakhshantooraj@yahoo.com 

 ایران، شیرازشناسی دانشگاه شیراز، ریزی آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانمدیریت و برنامهگروه  ،دانشجوی دکتری ***
s.mezginejad@gmail.com 

 00/7/0011تاریخ تأیید:  8/6/0011تاریخ دریافت: 

                                                            

  یعلم ۀدوفصلنام 

یتمطالعات     دین، معنویت و مدیر

   0011بهار و تابستان ، 01 ش ،01س 

   122-112 صفحات 

   

 

 
 

 

 

 

Biannual Journal of 

Studies of religion, spirituality 

& management 

Vol.10, No.18 

Spring & Summer 2023 

   

 

 
 

 

 

 

 

 پژوهشیمقاله 



      222 مدیریت و سازمان در کاربرد: غربی و میاسلا هایرویکرد در بینیجهان هایفرضپیش مقایسه و تبیین

 

 مقدمه

؛ 4، ص0202 2شده )ناش، دهینام 1ینیبدرباره جهان و ارتباط آن با خود، جهان یانداز اساسچشم
 فیرتعر تیجهان و بشرر ،یدر مورد زندگ دگاهید کیعنوان ( و به8، ص0202 3ندت و کرافورد،بر

(، اما 088، ص0208 6ت،یوی؛ د092، ص0222 5ما،یدی؛ م032، ص0222 4شده است )وروم،
چهرار عنررر  ینریبجهران فیتوص ی. براستین ینیب جهان ت،یجهان و بشرو  یبه زندگ یهر نگاه

بره  دادن یو معنر یاخلاقر یهراارزش مرردم، رفترار و تفکرر در ینیب جهران ریأثت ،یسؤالات وجود
اصررحلا   نی(. همچنرر089، ص0202 ما،یدیررو م 7تررریرید ج،یکرراربرد دارد )وانرردرکو یزنرردگان

ک یاغلب برا ینیب جهان  8دال،یر)و ردیرگ یمرمورد اسرتفاده قررار  یخیو تار یشخر دگاهیبر د دیتأ
 رینحوه تفس ای( و 00، ص0203 9کن،ی)ر یقلب یریگتعهد و جهت کیوان عن( و به23، ص0228

و  نگبرهیاطرافشران )ا یایرارتباط افراد با دن یها، از جمله ترورات مربوط به خود و چگونگتیواقع
 شود. یم فیتوص زی( ن92، ص0202 10سون،یمور

 یریپر جامعه لهیوسهشده است که ب یدرون یهااز باور یامجموعه گرید یدر نگاه ینیبجهان
کننرد، یمررا مشراهده  یجهران اجتمراعخرود،  ینریبجهرانواسحه  شود. مردم بهیمبه مردم منتقل 

یمیابیفهمند، احساس و ارز یمنیکنند و با ا جهانهم ارتباطاتشان را برقرار  ینیبیم کنند و هم آن
 (. 30، ص0393 ،یکنند )کافیم یابیرا ادراک و ارز

 مکترب کیرکره  یدارد نوع برداشت و طرز تفکریم انی( ب2، ص0393) یراستا محهر نیهمدر 
و  رسرازیز نیرود، ایمشمار آن مکتب به یگاه فکرهیو تک رسازیکند زیعرضه م یجهان و هستدرباره 

 یمتکر یاجتمراع یهاها و فلسفهها، مکتبنییاان،یشود. همه ادیم دهینام ینیبجهان ،یگاه فکرهیتک
 کیر ،یدرسرت و واقعر ینریبجهران کی ۀهم پس از ارائ یآسمان انیبوده است. اد ینیب جهان یبه نوع

 را بره دسرت و فکرر مرردم یجهران نیدر چنر یمتناسب برا آن و مناسرب برا زنردگ یدئولوژیا ای دهیعق
یم ،جهان زین ی(. از منظر فلسف04، ص0394سپارند )قحبیم ینیبافرراد،  ینیبر سنت د یتواند مبتن

                                                           

1. World Wiew. 
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4. Vroom.  

5. Miedema. 

6. DeWitt. 

7. Vander Kooij, De Ruyter & Miedema. 

8. Vidal. 

9. Ryken. 

10. Inegbe & Morison. 

http://daneshnameh.roshd.ir/mavara/mavara-index.php?page=%D9%85%DA%A9%D8%AA%D8%A8


                        0012بهار و تابستان / 02ش/ 01س/ تیریو مد تیمعنو ن،یمطالعات د  222

 

 یوجرود ممکن است شامل اعتقادات ایباشد و  نهایاز ا یبیترک ای ینیردیغ دگاهید ،یمعنو یریگجهت
 (.  03، ص0202 1باشد )آرمسترانگ، یوجود یاورهاو ب یکیزیو ف یاجتماع تیفرد در مورد واقع
 یهابر همه جنبه ینیبجهان نیهستند و ا یمتک ینیبجهانها به ها و مکتبنییآ ان،یپس همه اد

 نیرتفکرر مرا مترأثر از ا وهیو شر یارزش یهاها، نظاماعتقاد جه،یگ ارد و در نتیمانسان اثر  یادراک
جهان( و از آنجا که اعتقادات توسط اقدامات نشان داده 30، ص0393 ،یاست )کاف ینیبیم ،شود

شرود یمرداده  شیشرود، بلکره در اقردامات نمراینم دهیشود دیمدر  آنچه که گفته  ینیبجهانپس 
،ی(. از جهت04، ص0200 2)هافمن یمتروان گفرت کره مهرمهرر فررد،  یمسرلله در زنردگ نیترر
جهانرایاست؛ ز ینیب جهانیمرال ،یشرلل ،یاز جملره مروارد آموزشر یگررید زیرفرد هرر چ ینیب، 

 3آن اسرت )ناگرل، جهینت ایاثر  نهایکند و همه ایم تیو هدا ییرا راهنما یو روابط دوست یخانوادگ
 (.0200، ص0220

جهانینیبو  افرتیخرود، برداشرت، در رامرونیپ طیو محر یآنچه ما نسبت به هسرت یها بر مبنا
ها ها، ارزشها، الگوها، رفتارچارچوب یتوان با بررسیمو تنها  دیآیمبه وجود  میینمایماحساس 
و  طیآنها پرداخت و متناسرب برا شررا ییو شناسا صیها به تشخینیبجهاناز  کیهر  یهاو فرهنگ

زاده رکاز آنها پرداخت )ت یریکارگسازمان به اتخاذ و به یاساس یهاتیو محلوب یتیاقتضائات موقع
و نسربت  اتیراز ح یفریگونره کره تعرهمران ینیبجهانهر  ی(. از طرف002، ص0394 ،یو جعفر

 دینما یمیم نییتب زیو هدف او در عالم وجود را ن تیاز غا یاندازدهد؛ چشمیمانسان با عالم ارائه 
حراکم برر  ینریبجهانبا توجه به نوع  یجهت هر سازمان نی( و از ا90، ص0394 گران،یو د ی)ابوئ

 کیرحراکم برر  ینریبجهاناساس  نیاکند. بریم نییو اهداف خود را تع اتیانداز و غاخود، چشم
بسرته بره نروع  نیگ ارد. بنابرایمتفکر او اثر  وهیفرد و ش یو ارزش یجامعه و سازمان در نظام اعتقاد

جهانچشم ،ینیبو اهداف دو سازمان مشابه  اتیانداز و غایمد متفاوت شود. توان 
کنرد یم تیرفتار را هدا ینیبجهانشوند و یم ریتفس ینیبجهان قیها از طرتیواقع نکهینظر به ا

( ،و همچن02، ص0200هافمن )فرد با  نکهیبا توجه به ا نیجهانسرازمان خرود خرو  برحاکم  ینیب
یمنیو ا ردیگ جهانمیقمست ریبر همه رفتار و کارکرد فرد تأث ینیب یم ،گ اردیمیمیتوان رابحه مستق 

کره  یاینریبجهرانصرورت کره  نیحاکم بر آن مترور شرد. برد ینیبجهانها و کارکرد سازمان نیب
که فرد  یاجامعه ینیب جهانشود، اگر با یمسازمان براساس آن بنا  یهاانداز و اهداف و آرمانچشم

 جرادیاصرورت سربب نیرا ریرسازمان و در غ ییعث کاراباشد با یکیشده است  ریپ در آن جامعه
                                                           

1. Armstron.  

2. Huffman.  

3. Naugle.  
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و سرازمان و  ینریبجهران نیرابحه بر نیسازمان خواهد شد. بنابرا ییکاهش کارا جهیتعارض و در نت
مسرلط برر  ینریبجهرانمسرلله در مرورد نروع  تیحساس نیواضح است و ا یارابحه یرفتار سازمان

 برر حراکم ینریبجهران ایآکه ستنیا شودیمحر  م نجایکه در ا یدهد. سؤالیمها را نشان سازمان
 در کره یتیریمرد کرردیرو ایآو دارد؟ یهمخوان یاسلام ینیبجهان مفروضات با یاسلامیها سازمان
 نه؟  ایهست  یاسلام ینیبجهان مفروضات طبق شودیم اتخاد ما مختلف یهاسازمان

نگرراه  یبررر نرروع یکنررد، مبتنرریمرر هررا را از هررم منفررکینرریبجهررانکرره  ییربنررایمفروضررات ز
اسرت  یمشخر 5یشناسو ارزش 4یشناسروش 3،یشناسانسان 2،یشناسیهست 1،یشناسمعرفت
وجود  یاسلام ینیبجهانغرب با  جیرا یکردهایرو انیم یجد یهاتفاوت ،یادیبن یمبان نیکه در ا
تروان یمبنا مر نیاست. بر ا یبغر یما براساس مبان یسازمان ینیبجهاناست که  یدر حال نیدارد. ا

مرا  ینیبجهاندر نوع  شهیما ر یهاموجود در سازمان یهابیها و آساز نفوذ یاریبس لیگفت که دل
 ینیببا جهاندوانده است که  شهیما ر تیریاز غرب وارد شده و در سازمان و مد ییدارد. گاه الگوها

 تیرمرا متعرارض اسرت. اهم یو حکومت اسلام کشور یوالا یهاما و بالتبع آن با آرمان یاسلام
توان خشت یم یو غرب یماسلا ینیبجهان یشود که با شناخت مرزهایماز آنجا مشخص موضوع 

حرکت کرد. برر  یها و اهداف جامعه و سازمان اسلامآرمان ریدر مس ایاول را چنان بنا نهاد که تا ثر
نمروده و  سرهیو مقا نیریرا تب یمرو اسلا یغرب یهاینیبجهانمحالعه بر آن است تا  نیاساس، ا نیا

 یتفراوت مراهو قیرتا پس از درک عم دینما انیب تیریمتفاوت کاربرد آنها را در سازمان و مد جهینت
 مفروضرات ینیگزیجرا یبررا نرهیزم ،یغربر جیررا یکردهرایرو و یاسرلام کرردیرو در ینیبجهان
 برا متناسرب یتیریمرد کرردیرو بتروان آن براسراس و شرود فرراهم هاسازمان در یاسلام ینیبجهان
 :از است عبارت پژوهش یهاپرسش نیبنابرا. شود گرفته کاربه یاسلام ینیبجهان
 یشناسرروش ،یشناسیهست ،یشناسمعرفت ،یشناس)انسان ینیبجهان گانه. مفروضات پنج0

 دارد؟ ییهاتفاوت چه یغرب کردیرو و یماسلا کردیرو در( یشناسارزش و
 چره یغربر کرردیرو و یاسرلام کرردیرو برا ینریبدر جهان سازمان و تیریمد یها. شاخص0

 دارد؟ ییهاتفاوت
 

                                                           

1. Epistemology. 
2. Ontology. 

3. Anthropology. 

4. Methodology. 

5. Axiology. 
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 پژوهش  روش

 جیرا یکردهایو رو یماسلا کردیدر رو ینیبجهان یهافرضشیپ سهیو مقا نییمحالعه تب نیهدف ا
پژوهش، از نوع  تیفیو ک تیه ماهاست. محالعه به توجه ب تیریو کاربرد آن در سازمان و مد یغرب

است کره  یها از نوع اسنادداده یآورانجام شده و ابزار گرد یلیتحل−ینییاست که با روش تب یفیک
 مقالات و کتب در باب موضوع استفاده شده است.  م،یقرآن کر اتیآاز نهیزم نیدر ا

  
 یغرب کردیرو با یاسلام کردیرو در ینیبجهان گانه. تفاوت مفروضات پنج1

 یشناسالف( انسان
 از یابعراد ایر بُعرد کیر یبررسر به که یمعرفت منظومه هر از است عبارت یطورکلبه یشناسانسان
 یکردهرای(. در رو04، ص0392 ،یپردازد )رجبیها مانسان از یخاص قشر و گروه ای انسان وجود

دچرار از  نکرهیا  یشرود و بررایمعنا و با رابحه تضاد، م گرید یانسان در ارتباط با انسان ،یغرب جیرا
 در(. 40ص، 0393 ر،یرردر آورد )سرره یمررن و ضررد مررن را از پررا ریررغ دیررنشررود، با یگررانگیخودب

اوسرت کره محرور  یویرها و غرائز دنانسان استعداد تیو ماه قتیها، حقیغرب غالب یکردهایرو
 میهر فرد را ترس اتیح ریو مسهاست غرائز و استعداد نیهم زیاو ن یگرها و انتخابکنش و واکنش

تنها طررد  را به دنبرال خواهرد آورد کره نره یاریبس یهاو خواست الیام ،یتیماه نیچن نیکند. ایم
 طیخود و آماده کرردن شررا یدر جا یاو خواسته لیندارد، بلکه اجابت هر م یاز آنها ضرورت یبرخ

 یهراوع نگراه بره انسران در مکترب(. ن42، ص0322 ،یاست )نبو یپاسخ به آن، قابل بررس یبرا
شرده در  زهیتلرور یهرایشناسو اکثر انسان یستیکمون ،یستیالیماتر ،یستیالیستانسیاگز ،یستیاومان

انرد و رفترهیانسان پ  تیعنوان ماهرا به یفرد  یها و اصالت خواسته تیتفکر دانشمندان غرب، فرد
 نخواهد کرد. جادیدر اصل مسلله ا یرییآنها، تل نیاندک مشاهده شده در ب یهاتفاوت
 خیدر طرول ترار ن،ینخسرت یهاانسان نشیانسان و آفر نشیدر باب آفر یدانشمندان غرب دگاهید

 هماننرد انسران گفتنردیکه در ابتدا م یندیفرا یط دگاهید نیداشته است. ا یادیز یهابیفراز و نش
ر اصل نحفه نر و ماده همه موجودات در فضرا نگاه که د نیآغاز شده و با ا د،یرویم نیهان از زمایگ

 دیرپد انسران ابنرد،ییو با هم لقا  م ندیآیفرو م نینحفه نر و ماده انسان به زم یوجود دارند که وقت
است، تکامل  گرید واناتیانسان از نسل ح نکهیانواع و ا لیتبد هینظر نکهیکرده تا ا دایادامه پ د،یآیم
کره  سرمیکسیف هیر( و در آخرر، نظر80، ص0322 ،یاسرت )سرجادشرکل درآمرده  نیرو به ا افتهی
 (. 38، ص0322 ،ی)نرر است شده دهیآفر دارد، وجود که یصورت نیهم به انسان دیگویم

است که به حر ف و بره  سمیانسان، سکولار نشیدرباره آفر یغالب بر جامعه غرب ینگرش فعل
 دگاهیررد براسرراس. دارد لیررتما یانسرران اتیررح مختلررف یهررادر حرروزه نیرررانرردن نقررش د هیحاشرر
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حاکمان هستند  ایجهل، ترس و  دهییو در واقع زا یرواقعیغ یو خدا امور نید ،یالحادسمیسکولار
 نشیسرت کره آفررنیرا دگاهیرد نیرندارند. لازمره ا یخارج تی( و واقع08، ص0394پورفر، ی)نق

بره وجرود  یتحرول ندیفرآ کیندارد و انسان براساس  یاست، به خداوند ربح ینیامر زم کیانسان، 
 یموجرود صررفا   انسران یغربر یشناسانسان در یکلطور(. به043، ص0382 د،یآمده است )جاو

هرا و غرائرز او اسرتعداد تیرو ماه قرتیشرود و حقیم معنا گرید یانسان با رابحه در که است یماد
 اوست. یویدن

شود که یمرابحه با خودش معنا  نه با خودش و در گر،ید یهادر اسلام، انسان بر خلاف مکتب
است. اسلام مکتب  یپرستخیتار نیا که ابدییم تیهو خیاست و نه در رابحه با تار یخودپرست نیا

برا  میرا در رابحه مسرتق تشیو هو یوجود یاست و انسان در اسلام معنا یو خداپرست یخدامحور
سرنوشرت  رییرم، انسران قردرت تل(. در مکتب اسرلا33، ص0393 ،یآورد )کافیمدست خدا به

قدرت از طرف خداوند به او داده شده است، خداوند او را آزاد،  نیرا دارد و ا عتیخود، جامعه و طب
به انسان  اءیدرون( و انب امبریخداوند با عقل )پ نیاست. همچن دهیمسلول آفر نیو بنابرا اریاخت یدارا

از گناه، ظلم و کفر اسرت و  یشدن به خدا و دور کینزد ،یآموخته است که تنها راه حفظ کرامت و
، 0380 ،یپورازغدمیداشتن کرامت و حقوق انسان آمده است )رح حفظ و زنده نگه یاسلام برا نید

با مراجعره  ،یگوناگون انسان یهاو ارزش قیها، حقایژگیبه ابعاد، و ینید یشناس(. انسان022ص
 (. 00، ص0390 ا،ینیو فروغ یدهکردپردازد )فروزندهیم مانند قرآن و سنت ینیبه متون و منابع د

 میرا در تنظر یانسان فحرت اوست که نقش محرور تیماه ،یدانشمندان اسلام جیرا هیدر نظر
 ،یکند )محهرریم فایایانیو استمداد از کلام وح یو تجرب یعقلان یقوا یریکارگ و به یانسان اتیح

را بره صرورت ثابرت در  یانسران یهراسان، اصول ارزشعنوان جوهره ان(. فحرت به30، ص0393
خود، دغدغره انسران نسربت بره جوانرب شرناخته و  یها حفظ کرده و با وسعت حداکثرطول زمان

در  میدارد. قرآن کرریرا همواره زنده نگاه م اتشیمحدود و نامحدود ح ،یو اخرو یویناشناخته، دن
ک یفحر تیبر ماه زیسوره روم ن 32 هیآ  متوجه را خود یرو»: دیفرمایکند. آنجا که میم دیانسان تأ
 ...«. دهیها را بر آن آفرانسان خداوند که است یفحرت نیا کن پروردگار خالص نییآ

 ترا 2 اتیرآ سجده سوره در. دارد وجود یادیز اتیآ انسان نشیآفر و شیدایپ مورد در میکر قرآن در
ِشَِِیالَّذِ »آمده است:  02 نِط ِِءِ یِْأَحْسَنَِکُلَّ ِم  نسَان  توان گفت نگرش یکه م« ...یِ خَلَقَهُِوَبَدَأَِخَلْقَِالْْ 

 نشیدر بحث آفرر اتیآ نیکرده است. دو نکته مهم در ا انیانسان را ب نشیکامل اسلام نسبت به آفر
کره در آغراز  یاز جسرم ریرکنرد غیمر حیتررر میقرآن کر نکهینکته ا کیانسان محر  شده است. 

انسران  نیبه آن اضافه شده است. بنرابرا زیبه نام رو  ن گریید زیشده است، چ دهیرخلقت از گِل آف
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اسرت  یبرخلاف جسم که فران نکهی. نکته دوم، اباشدیم زیمادی، دارای رو  الهی ن نشیبه جز آفر
مانرد ترا بره یمامنی محفوظ  گاهیشود، در جایمبلکه هنگام مرگ از او گرفته  رود،ینم نیرو  از ب

بردن  نیوجود انسان منحررر بره همر نکهیبازگردد. در واقع افزون بر ا یوی خداوند تبارک و تعالس
انسان هم به همان رو   تیماند و انسانیمهم دارد که بعد از مرگ جسم باقی  یروح ست،ین یماد

اهُِوَنَفَِ»: دینبود که قرآن بگو یازیبود، ن یاوست. چرا که اگر تنها بدن ماد ِسَوَّ نهِ ِهِ یخَِف ِثُمَّ وح  ننُِّو
، «م 

 (. 44، ص0329 ،یزدی)مربا  میدیآفر نحفه و گل از را انسان که فرمودیم دیبلکه با
 نشیآمرده و آفرر شرماربره هسرتی در مسلله نیترمحوری انسان، خدا، مسلله از پس قرآن منظر از

 اللهری فةیخلمقام  به دنیخلقت انسان، رس یی( و هدف نها02و  03دار است )مؤمنون،  انسان، هدف
ذات پروردگار  تیعبود قی( که تنها از طر 30و  09اسماء و صفات الهی است )حجر،  تیو مظهر

 بررای هسرتی کره خروردمری چشرم بره مهم امیپ نیا متعدد اتیآ در(. 00)اعراف،  شودحاصل می
)بقرره،  اسرت نانسا رستگاری برای تقوا و الهی تقوای برای عبادت خدا، عبادت برای انسان انسان،

 (.394ص همکاران، و زاده( )هاشم3
و کرامت و  ستیم هب ن یو نف ییگرادر مکتب اسلام وابسته به ماده ییگرا برخلاف غرب، انسان

 تیحیمسر یخدا و یتولوژِ یم انیخدا به توجه غرب در اگر. ستین یاله عتیعزت انسان در انکار شر
 یها بندگان خدا، محتررم و داراانسان اسلام مکتب در ت،اس تناقض در انسان به توجه با یوسح قرون

 آغراز او تیرمعنو و خردا اثبرات برا یمعنرو و یمراد حقروق و کرامت نیا و اندیو معنو یحقوق ماد
قردرت از  نیرا دارد و ا عتیسرنوشت خود، جامعه و طب رییشود. در مکتب اسلام، انسان قدرت تلیم

اسرت.  دهیرمسرلول آفر نیو بنرابرا اریاخت یداوند او را آزاد، داراطرف خداوند به او داده شده است، خ
 ،یبه انسان آموخته است کره تنهرا راه حفرظ کرامرت و اءیدرون( و انب امبریخداوند با عقل )پ نیهمچن

حفرظ و  یاسرلام سراسرر بررا نیرشدن به خدا و اجتناب از گناه، ظلم و کفر است و در واقع د کینزد
در  یطرورکل(. بره24الرف، ص 0390 ،یازغر پرورمینسان آمده است )رحرکرامت و حقوق ا یایاح
بره تمرام  یاسرلام کرردیرو یانرد؛ولتوجه نموده یماد یعنوان موجودبه انسان صرفا  به یغرب کردیرو

 دارد.  خود را ژهیو یهاهمه ابعاد برنامه یانسان توجه دارد و برا تیابعاد و شخر
 

 یشناسب( معرفت
هرا، دگاهید نیدارند. ا یجهان نظرات متفاوتها در رابحه با شناخت یها و انتقادیریا، تفسهستیویتیپوز

مشترک  یعمل یهاها و برداشتباور د،یعقا ای یو فهم عرف میعقل سل گاهیدر برابر جا یمواضع گوناگون
 .(39، ص0394 ،یو حسررن پرروریانررد )علدهیررجهرران برگزو شررناخت  یشناسررمررردم در معرفررت
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باشرد و یمر آن صحت ملاک و علوم مبدأ حس که ندیگو یم( یافراط انیگراها )حسستیویتیپوز
معتردل اعتقراد دارنرد کره هرر چنرد  انیرگرافاقد اعتبار است؛ اما حس یرتجربیو غ یرحسیعلم غ

 ریگفرا نیو قوان یکل میتواند مفاهیشود پس از آن، عقل میگانه آغاز مبا حواس پنج یادراکات بشر
 . ابدیرا در

چون خدا و زمران و  یمیمعتقدند که عقل مستقلا  و مقدم بر تجربه و حس، مفاه زیگراها نعقل
از حرس ظراهر آغراز  یعلروم بشرر نردیگویکه فلاسفه مسلمان م یکنند، در حالیمکان را درک م

 ،یروانی)شر دارد ازیو عقل ن یچون حس باطن، علوم حضور یگریدر ادامه به ابزار د یشود؛ ولیم
گاه ستندی(. البته مسلمانان معتقد ن20، ص0393 تنها مرجع معرفت  ،یو عقل نظر یحرول یکه آ

داننرد یمر یرکرافیاست، بلکه آنها عقل را لازم و معتبر؛ امرا غ یکاف قیدرک همه حقا یهستند و برا
 (. 38ب، ص 0390 ،یپورازغدمی)رح

 یجهران توجره دارد. فهرم عرفردرک و فهرم  یبررا یمعمو یهاو باور یبه فهم عرف انیرگرایتفس
منبرع  کیرکنند و یمو ارتباطات روزمره از آنها استفاده  یاست که مردم در زندگ ییدربردارنده معنا

 جهان است. آنان درباره  یهافرضشیها و پانسان یعمل یریفهم سوگ یمهم اطلاعات برا
گراه یمردم، از جملره شرعور مر هب انهیور عامشع ای یمعتقدند که فهم عرف انیانتقادگرا  یبرر آ
نحلره  کیرعنروان بره ،یسرتیو فمن یانتقراد میدر پرارادا یشده است. علرم عرفر یزیرکاذب برنامه

آنها  دیکنند که محقق بایمپنهان را در خود  ینیع طیاست که قدرت و شرا یکاذب یهاباور ،یانتقاد
را  یفهرم عرفر ،یاسرلام میکه در پرارادا ی(. در حال000ص، 0394 ،یو حسن پوریرا افشا کند )عل

 یآن را منبعر زیکند و نیم یتلق اتیصحت فهم مفسر از روا یبرا یشاهد یو گاه نیگزیجا یمنبع
 (. 40، ص0393 ،یداند )کافیمعقل و تجربه  ،یشناخت پس از منبع وح یبرا

بره  دنیت و منظرور از دانسرتن رسراسر یذهنر یکل نیدانش اصول و قوان سم،یآلدهیادر مکتب
 کیرالکتید لهیوسرپنهان در ذهن بره یهادهیایادآوریشناخت،  ندیو محلق است. فرا یابد قتیحق

باشرد. از یکل مر−جزء نظام در یذهن یایقضا ارتباط و یوستگیپ شناخت، یدرست ملاک و است
و  اتیبره حسر یحسر شود، معرفرتیم لیتبد یو عقلان ینظر کانت معرفت انسان به معرفت حس

 یعبرارت بره. کررد وجروعقل جست تیدر خود ماه دیبلکه آنها را با ستند،ین یفحر یمعرفت عقلان
 عرهیمابعدالحب ایاز حس  یمتعال میاند. معرفت انسان نسبت به مفاهتجربه هنگام در ذهن از مأخوذ

در حوزه فوق  یبول، ولقابل ق عتیشناخت انسان در حوزه طب ن،یاست. بنابرا یلیو تمث یصرفا  رمز
طرور کره هسرت، بشناسرد توانرد خداونرد را آنیانسران نمر نیاسرت. بنرابرا یلیآن به صورت تمث

 (. 008، ص0388نسب، ی)رستم
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مستقل و مقدم  اءیدارند که در آن اشیرا مفروض م تیاز واقع ینیع یهاها وجود نظامستیرئال
 اءیاشر تیرمرا بره شرناخت ماه ت،یرواقع نیرشناخت ا یبر تجربه ما از آنها وجود دارند. در راستا

هرا ستیرئال نزد در. مییآیم لینا یعیطب یهادهیجامعه و پد ،یآدم عتیهمچون ساختار جهان، طب
معرفرت مسرتلزم تعامرل ذهرن و  ایاست. شناخت  یزیعبارت از داشتن علم نسبت به چ ییشناسا

 ءیمنبعرث از شر یو انررژ یآدمر یحس یهادستگاه نیب یتعامل نیجهان خارج از ذهن است. چن
 (. 23، ص0203 1)گوتک، ردیگیصورت م

 بره دنیرسر دانستن از منظور و است طیمح و ذهن تعامل محرول دانش سمیدر مکتب پراگمات
باشرد و یمر مسرلله حل روش به و تجربه یبازساز براثر شناخت. است ریو متل ینسب یهاتیواقع

 ،یو حسرن نیریعل ،یرزامحمدی)م دارد تیموقع در آن نقش به یبستگ و است ینسب قتیملاک حق
 (. 42، ص0382

 یو دسرتاوردها جیکره نترا ردیرگیمر شرهیاصرل ر نیراز ا سمیمدرنپست یشناسمعرفت یمبان
 ریو به تعب ستندین ریپ میاست و ل ا تعم ینیمع یخیتار طیما وابسته به زمان و مکان و شرا یاستنباط

هرا، نسربت بره مردرنپست(. 22ص، 0389 ،یهنیندارد )فرمهن وجود امکان خروج از ذ 2یرورت
 برا و اسرت بردگمان یگروهر هر طرف از آن به افتنی دست و قتیشناخت حق یبرا ییتوانا یادعا

 حرال هرر بره آنهرا، از کیر هرر نکهیو با فرض ا ییکلان ابتدا یهاتیفراروا آشکار صینقا به توجه
کند، البتره یمآنان بوده، همه آنها را رد  ینگراعلام واقع یمندان برااز دانش یاعده پرداخته و ساخته

 تنهرا نردارد، وجرود یقتریحق چیهر کره ییجرا در نکرهیبر ا یو با پافشار ییگراتینسب اصل دییبا تأ
 را معرفرت وتراری(. ل032، ص0384توانند وجود داشته باشند )وبستر، یم قتیاز حق ییهاتیروا
دانرد یمر یدر بسرتر فرهنرگ و روابرط اجتمراع یزبران یهرایباز و گفتگوها صلحا و ینسب یامر
 (. 08، ص0993 وتار،ی)ل

 ،یریگراتجربره شرامل کره غررب در جیرا یهایشناسمعرفت وجود با ،یاسلام یشناسمعرفت
 دکرریبرر رو یباشرند، مبتنریمر یریو قراردادگرا یریگراسازه ،ییگرانوواقع ،ییگراابحال ،ییگراعقل
 دیربا او اسرت، انسان یذات رهیگراست چون عقل خرعقل کردیرو نیخلاقانه است. ا ییگراعقل

 الف، 0398 ،ی)مرزوق دهد پاسخ خود سؤالات به و بپردازد کائنات در تعمق و تفکر به ابزار نیا با
 کیرعنروان بره رتیبرر و عقل از هدف. است باطل از حق شناختن عقل، تیغا همانا(. 009ص

هاسرت شرهیها و اندها، آرمانتیواقع شناخت همانا است، لیها و فضاارزش شالوده خود که ابزار
 (.32ص، 0390 ف،یو شر ی)پورجواد

                                                           

1. Gutek.  

2. Rorty.  
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(، برر سره عرتیو طب خیترار ،یتجربه درون ای)اشراق  یگانه معرفت بشربر منابع سهقرآن افزون
افرزون  ،یاسرلام یشناسر معرفتکند. دیم دی( تأکیابزار کسب معرفت )حس، عقل و ادراک قلب

 ضیو علرم ضرد و نقر یشرود. وحریمرمحسوب  یاز منابع معرفت زین یوح گفته، شیبر سه روش پ
 محلروب تیهرا و وضرعآرمران بره وصرول راه در یبشر معرفت مکمل یوح بلکه ستند؛ین گریکدی

 ،یشود )کافیم یتلقانسان  یهامعرفت از یبخش خاستگاه زین اءیانب به یوح نگرش، نیا در. است
 بره را یشرهود و یعقل ،یحس معرفت یعنی شناخت، از سحح سه اسلام واقع در(. 40ص، 0393

( یشرهود ،یعقل ،ی)حس حوزه سه هر سنخ از ینیمضام با را یانیشناسد و معرفت وحیم تیرسم
 (. 39ب، ص 0390 ،یپورازغدمیداند )رحیفراتر از آن، منبع مستقل معرفت م یهاحوزه و

مرجرع و  یاسرت و وحر بیرها شامل عالم شهود و عالم غتیواقع یماسلا یشناسدر معرفت
مراترب کنرد. چررا کره در سلسرلهیمررا صرادر  یینها یرأ یانیاست و معرفت وح یمهم معرفت یمبنا

و  مرانیحاصرل از شرهود، عقرل و حرس برالاتر اسرت )ا یهرانوع معرفرت از معرفرت نیا معرفت،
 یزنردان» ،یو معرفرت الهر یاست که خداونرد، وحر یدر حال نیا (.423، ص0399 ،یساداتکلاته
 سرایبرزرگ کل یرا زنردان حیمسر زیرن 1یوفسرکیچنان کره داستاهستند. آن یعلم و تمدن غرب« بزرگ

یمی(. م99الف، ص 0398 ،یداند )مرزوقاز  یکریاسلام و قرآن  دگاهیتوان گفت که معرفت از د
مورد آمده است که بره ذکرر چنرد مرورد  نیا در میکر قرآن در یادیز اتیآ ست.انسان ا یهایژگیو

داده شده  ی( و به او علم30 ،)بقره است آموخته «الاسماء علم» که است انسان فقط. شودیاشاره م
 یریرخ نیقری( و به هر کس که حکمرت داده شرود بره 30 ،اند )بقرهبهرهیفرشتگان از آن ب یکه حت

گاه029 ،ده است )بقرهفراوان داده ش ( و آنان که 9 ،گرداند )زمریم عیرا رف یمقدر آد ،ی(. علم و آ
 نی( و قحعا  بدتر020 ،کر و کور و لال هستند )بقره ان،یکنند به مانند چارپاینم یرویپ میاز عقل سل

 اسرت الهی یاهی(. علم، هد00 ،)انفال شندیاندینمهستند که  ییهاجنبندگان نزد خدا کران و لال
(، و محالعره 93و  90 ،کار بست )کهرفهکشف و ب دیرا با عتیحاکم بر طب نی(، قوان022 )اسراء،

 (. 23)حج،  به خداست مانیا نهیدر هستی، زم
 

 یشناسیج( هست
 تیرواقع سرمیالدهیرادگاهیرد از. دارد وجود یشناسیبه هست یمتفاوت یهانگاه یغرب مکاتب نیب در

 یازلر قردرت و محلق رو  خداوند. است یعموم اراده و عقل از یمظهر و است یروح ذاتا   جهان
ثبرات و یبر تجربره جهران، تیرواقع سمیپراگمات در. دارد یخداوند صنع نشیآفر و است جهان در

                                                           
1. Dostoyevsky. 



                        0012بهار و تابستان / 02ش/ 01س/ تیریو مد تیمعنو ن،یمطالعات د  232

 

 و یعریرطبیغ و مجررد موجرودات. اسرت عتیطب از یبخش و تجربه از یبخش انسان. است نینامع
 ،یحسرن و نیریعل ،یرزامحمردی)م اسرت تجربره اثر در جهان در زیچ همه و ندارند وجود یعقلان

 لیتشرک یریرا اصرالت فررد و فردگرا سرمیبرالیل یشناسیهست یمبان که یحال در(. 42ص، 0382
یمنگرش به نیا براساس و دهدارزش جادیادست یفرد حقوق و تساهل ،یفرد یآزاد همانند یها 

قروا،  کیحکومت، تفک تیقانون، محدود تیحاکم ،هاارزش نیا نیتضم یبرا نیهمچن و زنندیم
 جامعره، برر مقردم فررد معنرا، نیرابراسراس. دهردیماحزاب و محبوعات را پشتوانه آن قرار  یآزاد

 ایر گرروه جمرع، هرر از والاتر یارزش فرد یاخلاق لحاظ از. دارد قرار جامعه از تریواقع و تریادیبن
 نکرهیا ضمن جهانسه  نیا .است شده لیتشک جهاناز سه  یدارد که هست دهیعق 1پوپر. دارد جامعه

 ایر یعریطب جهان .0ندارد:  یکمتر ای شتریارزش ب یگریبر د کی چیاما ه ؛مرتبط هستند گریکدیبا 
 جهران .3 ؛انسران یذهنر یهراحالرت شرامل یذهن جهان .0 ؛یکیزیف یهاحالت شامل یکیزیف

 جهرانجرزء  یعری. مثلا  اعرداد طبیو روابط منحق هاتدلالاس هاهینظر شامل هاشهیاند ای معقولات
گراه انیم ینیع قیاما روابط و حقا ؛دارند قرار سوم جهان یعنی شهیاند  یاعداد چه به حوزه قلمررو آ

 (. 008، ص0398 ،یوجود داشته و دارند )پولاد قتیحق کیعنوان نه، به ایما وارد شده باشند 
 یهاسنت و قیعلا و ازهاین براساس را آن ما و ماست ساخته تیها معتقدند که واقعمدرنپست

 وتراریمستقل از شناسنده وجود ندارد و به گفته ژان فرانسروا ل یتیواقع م،یدهیخود شکل م یفرهنگ
 یشناسریدر هسرت(. 20، ص0389 ،یهنیدر حال نوشتن توسط خودش است )فرم یانسان داستان

در جهران وجرود نردارد.  یرمرادیغ زیرچ چیاده اسرت. هرجهران، مر قتیاساس و حق ان،یگراماده
حاصرل  شره،یاز ماده هسرتند. تفکرر و اند یشکل زیو تفکر و شعور ن اتیمانند رو ، ح ییهادهیپد

گاه یتوده ماد تیفعال ارزش  یو شعور و ماده فقط از لحاظ شرناخت یملز است و برابر هم نهادن آ
(. با 28، ص0203تواند وجود داشته باشد )گوتک، یمتنها ماده  یشناس یهست دارد وگرنه از لحاظ

 جرز به که میرسیم جهینت نیا به یاز مکاتب غرب یتعداد یهادگاهیگ را به نکات برجسته د ینگاه
 دانردیمر او ساخته را نشیدر جهان و آفر یرو  محلق و قدرت ازلکه خداوند را  سم،یآلدهیا مکتب

مثل پوپر معتقد  ایو  دانندیم یماد و ذهن ساخته و تجربه صلحا را تیواقع و جهان ای مکاتب هیبق
 هستند.  یبه چند جهان

شود یم یتلق کتایپروردگار  دهیآفر نشیاسلام، کل نظام آفر یشناسیهست منظر از که یحال در
مظهر  ،یترجامع ریدر تعب ایعظمت، قدرت، حکمت و  یهاو نشانه یات الهیآا و کل عالم در زمره

را پس از خلقرت، در  آنهاخداوند خالق همه عالم است و همه  یعنیهستند.  یء و صفات الهاسما
                                                           
1. Popper. 
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را خلرق و  زیخداوند همه چ»چنان که فرمود: قرار داده است. آن زین شیخو ینیتکو تیحوزه لحف هدا
 نیا به یماسلا یشناسیو عالم شهادت است. هست بیاعم از عالم غ یالبته هست«. فرمود تیآنگاه هدا

آن را مخلوق به خلق خالق و مرنوع به صنع صانع دانست،  نکهیا توان بدونینمرا  تیمعناست که واقع
و  (33 ،و شرهود اسرت )بقرره بیردو سحح غ یکم دارا دست و  ینامتناه تیعلاوه، واقعد. بهکر فیتعر

 خالق به منحرر بیغ عالم اما ؛گرددیم نائل شهود عالم شناخت به خود یهاتیظرف انسان براساس
 شیخرو تیمشر به بنا را بیغ عالم ادراک و شناخت تیظرف از یقدر خداوندآنکه  مگر است، یهست

 (.4 ،)بقره باشند داشته مانیا بیغ عالم به یستیباقرآن  دگاهید از مؤمنان البته .دینما واگ ار یگرید به
 «یشرناختیهسرت در یشناخت نقص» چارد دینبا و توانینم یقرآن و یماسلا یشناس یهست در که چرا
   (.032 ،)نساء نمود هار را گرید یبخش و آورد مانیایبخش به یعنی بود،

 داشرته، ارتبراط گریکردی برا و(، 44)اسرراء،  هسرتند شرعورمند هسرتی اجزای تمام قرآن منظر از
(، 0 ونس،یر) اسرت مندقانون هستی(، 44)عنکبوت،  هستند دارهدف و(، 030)بقره،  بوده هماهنگ

(. 03)رعرد،  هستند خداوند عیمح آن اجزای تمام و( 34)اعراف،  است تکامل حال در مستمر طوربه
 مخلروق نش،یآفرر و خلقرت نشده شناخته و شده شناخته مراتب و شهود ب،یعوالم غ یهاتیواقع کل

 و اتیرآ از یاتیرآ نش،یآفرر نظرام در یتیواقع هر. هستند یو صفات و اسماء یتجل و یاله اقدس ذات
 نیروجرود نردارد و از ا یالله در هسرتتیآ و اتیآ از ریغ یزیچ و است دگاریآفر یهااز نشانه یانشانه
 ایردن ک،یزیمتاف و کیزیف معنا، و ماده ع،یتشر و نیتکو شهود، و بیغ عوالم نیب یگونه تفاوتچیه نظر،

 ییهرادهیرپد عرت،یطب و یماد عالم لمروق نیبنابرا. ندارد وجود درشت و زیر و یجزئ و یکل ،یعقب و
 و سرتهینگر منظر نیا از یستیبا که هستند «یاله خلقت» اتیاسرتاسر بلکه ستند،یارزش نیپست و ب

 عالم شهود، و بیعوالم و مراتب وجود همچون غ یمتما یماسلا یشناسیهست نظر از. شوند شناخته
 امرا دارنرد؛ تیرواقع یهمگر نهرا،یا امثال و ناسوت و ماده عالم جبروت، و مثال عالم لاهوت، و عقل

و هرر  یاالاربراب در هرر لحظرهرب حضررت مسرتمر ضیفر کنرف در آنهرا یواقعر وجود و قتیحق
وحردت مترأثر از  یمند، به هم مرتبط، منسرجم و داراها هدفمند، نظامتیجهان واقعاست.  یاصحنه

چنران آن. دارد یریاو یسو به و ییاو از یتیماه یهست و هستند یبار حضرت قدرت و حکمت ض،یف
وَإ نَّناِإ لَِ»که فرمود:  عنونَِِهِ یْنإ نَّاِلِل ِ   یبنردجمرع در(. 038صب، 0398 ،ی( )مرزوقر032)بقرره، « َُّاج 

 را محر  کرد:  ریتوان نکات زیم میاسلا یشناسیهست یهافرضشیمواضع و پ یاجمال
 است.  یخداوند و خالق هست دهیاتب و عوالم( آفرو شهود و همه مر بی)در غ ی. کل نظام هست0

 یدارا خداوند، تیمیرح و تیرحمان ت،یخالق ضیف لیذ در یهست تیها و واقعدهی. تمام پد0
 اند. وحدت
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 .است «شدن دهیآفر»همواره در حال  ی. هست3
 (.003مدار است )مؤمنون، هدف یهست نشی. آفر4

 است.  رگ اریتأث یهست انیات عالم، بر کل جرجهان و در ذردر  یحرکت نیتر. کوچک3

 .است آن امثال و بیمراتب و سحو  شهود و غ یدارا ی. عالم هست2

 .است شده خلق وجه نیباتریز و نیترمانهیحک ن،یبه بهتر ی. هست2

 و کشرف تیرقابل لر ا اسرت، خداونرد نیبر تکرو یمند است و مبتنمند و قانوننظام ی. هست8
 .اردد را یریپ پژوهش

 جهان است.خالق و صانع  یمبدع و ابداع بدون طر  و نقشه قبل نش،ی. آفر9
 یهراانرد، امرا انسرانمشلول خداوند ییثناگو و حیتسب به نشی. تمام موجودات در نظام آفر02

 (. 042( )همان، ص44کنند )اسراء، ینمآن را درک  یعاد
 

 یشناسد( روش
 ،ییگرا اثبرات یهراکرردیمحر  شده اسرت از جملره رو یشناسدر باب روش یمتفاوت یهاکریرو

دهنرد و یمررا ارائره  یخاص یشناس روشخاص خود،  یو هر کدام براساس مبان یو انتقاد یریتفس
 یخرود و فضرا یمعرفتر یبرا توجره بره مبران ییگرا اثبرات کردیرو. هستند کمال و تیجامع یمدع

 یرا تنها روش جرامع معرفر یو روش تجرب سازد یممحدود  یحاکم، علم را به علوم تجرب یگفتمان
یمکرد،یرو نیکند. در ا دادینظم و متشکل از رو یجهان دارانظرم  نیقابل مشاهده است که ا یها

 تنها دگاهید نیا ها نشان داد. دردهیپد نیو وجود ارتباطات ثابت ب یکل یهاتوان به کمک گزارهیمرا 
 دارد یعلمر ارزش آنها به پرداختن و بوده یواقع باشد، یحس تجربه لقاب و است ریپ مشاهده آنچه

 یهراعلروم و اسرتفاده از روش یسرازیکمر دنبال به ییگرا اثباترو نیازا(. 39ص، 0392 مان،ی)ا
 است.  یکم

 لحراظ بره تیردارد کره واقعیمر انیدارد، ب 1یلتاید و وبر تفکرات در شهیر که یریتفس کردیرو
 افرراد نگراه و دید و ردیگ یمقرار  ریشود و مورد تفسیم جادیاکنشگران نیب تعامل قیطر از یاجتماع

 تیواقع یمحدودساز یو نظر از. دارد اصالت که است یزیگر، آن چمشاهده یجا به محالعه مورد
 از یتجربر اظهارات امکان دگاهید نیا در. است آن نییتب یبرا روش نیبهتر خاص، زمان و مکان به
انسران  ریاز تفسر یاساده دیقابل مشاهده تول یهادهیپد که لیدل نیبد ندارد؛ وجود یاجتماع یایدن

یمتیرواقع بره کره یتریاهم به توجه با زین دگاهید نیا(. 23ص، 0392 مان،یباشند )ایذهنر یهرا 
                                                           

1. Weber & Dilthey. 
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روش دنبال به دهد یمتیواقع بر یمبتن یانتقاد میپارادا. است یفیک یهااسرت؛ بره  یخیتار ییگرا
 ریموجود قابل درک است؛ اما در خلال زمان تحرت ترأث یهاتیشود واقعیمصورت که ترور  نیا

 1،یلو و بریاند )هس باگرفته شکل یتیجنس و یفرهنگ ،یقوم ،یاجتماع ،یاسیس ،یاقتراد عوامل
 (. 032، ص0224
 ،یشررناخترفررتمع یمبرران براسرراس زیررن علررم دیررتول یمرراسررلا میپررارادا و یمحالعررات کررردیرو

دهرد. یمرمحالعه و کسرب علروم بره دسرت  یرا برا ییهاخود روش یشناسو انسان یشناسیهست
دهرد. در یمارائه  یماسلا یمحالعات یهاکردیاز رو یبندمی( دو تقس02الف، ص 0398) یمرزوق
و  3یو فلسف یعقل یهاکردیرو 2،یو نقل یمعمو یهاکردیها به سه حوزه روکردیاول رو یبندطبقه

 شوند. یم میتقس 4یعلم کردیرو
 کترب منرابع در اتیرروا و اتیرآ از یتریترب یهاگزاره استخراج و یگردآور بر هیتک ینقل کردیدر رو

 یعقل کردی. در رونهاستیا ریو نظا بحارالانوار ،یاصول کاف، البلاغهنهج، قرآنهمچون  یماسلا مرجع
 ییشرود ترا مبنرایمرحوزه مباحث مورد نظر وجود دارد و ترلاش به  یعقلان یریگجهت ینوع یو فلسف
 طرر  صرورت به بعضا   ای ینیبه متون د یآوریموضوعات مربوطه، البته با رو یبرا یو استدلال یعقلان

 ک،یرتلور یریرگجهت کی یعلم کردیرو در. ردیگ قرار نظر محمح ینید برون منظر از یعقلان مباحث
معمول و مترداول در  یها روش از و است حاکم قیعرصه محالعات و تحقبر  یمند علمروش و کیمتد

 شود. یماستفاده  یپژوهش در حوزه علوم انسان یهاهمچون روش یعلم یهاروش
 7یاو منظومه 6کیرتلوریو غ 5یامجموعه یهاکردیدوم محالعات به دو دسته رو یبندمیدر تقس

 برر یمبتنر یفراتیتأل یریرگجهرت ینروع یامجموعره دکرریشروند. در رویمر میتقسر 8کیتلور ای
 و مقرولات مباحرث، کرردیرو نیرا در. دارد وجرود مربوطه حوزه با مرتبط اتیروا و اتیآیگردآور
 یگرردد کره ممکرن اسرت ضررورتا  ارتبراطیماستخراج و احرا  یماسلا منابع از یتیترب نیمضام
 ینروع یاجتهراد ایر یامنظومره کرردیرو در. دباشر نداشته وجود آنها نیب کیتلور و منظم ،یمنحق

 یاساسر یهرایژگریباشد. ویمبر قلمرو محالعات حاکم  یقیو تحق یلیتحل ،یاجتهاد یریگجهت
 به: یاجتهاد کردیرو یدلالت بعد اول است؛ بعد دو به توجه مستلزم ک،یتلور و نظامدار کردیرو نیا

                                                           

1. Hesse-Biber & Leavy. 

2. Narrative Approach.  

3. Intellectual / Philosophical Approach. 

4. Scientific Approach.  

5. Set-based Approach. 

6. Non Theoretical Approach. 

7. Systematic Approach.  

8. Theoretical Approach.  
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 مراجعره با محقق که معنا نیا به است، ینید متون از یتیترب یهادلالت و نیمضام استخراج یمعنا
 دوم و. گرردد اسرتخراج موضوعات و نیمضام م،یعنوان مخزن و مرجع رجوع مفاهبه ینید متون به

 قیرتحق و تأمرل تفکرر، بره خرود، یتخررر دانش پرتو در محقق که یاجتهاد کردیرو یفکر بعد
 پردازد. یم یدر مرحله دلالت یماسلا متون از مستخرج و نیمضام و میمفاه رامونیپ

 هرگونره از کره دارد وجرود امکان و الزام نیا علم، دیتول یماسلا میپارادا یشناختدر مدل روش
آن  یشرناختیو هسرت یشرناختانسان ،یشناختمعرفت یمباد به آنکه به توجه بدون البته ،«یروش»

 دیرتول نردیدر فرا یمرمدل اسرلا یهافرضشیپ لیذ در روش ای و فن کیعنوان توجه شود، صرفا  به
 یبررا آنهرا از استفاده و آنها یمباد و یمبان از فنون انتزاع امکان که چرا. گردد استفاده ،یاسلام علم

 ،یفیتوص ،یفیک ،یکم یها روشها و کردیرو از استفاده ل،یدل نیهم به. دارد وجود یگرید مقاصد
 یمراسلا علم دیمختلف تول یهاقلمرو در ذلک، امثال و یپژوهش مورد اد،یبن داده یاکتشاف ،ینییتب

 ،یعلوم انسران یهادر حوزه یماسلا علوم دیتول یقاتیو تحق یها و طر  محالعاتفرضشیبراساس پ
 یماسلا یو علوم نقل یماسلا ینظر و یعقل علوم ،یاسلام یتجرب علوم اسلام، یتیترب و یاجتماع

وجود دارد و استفاده از  یشناختروش ییتکثرگرا علم، دیتول یماسلا میداوجود دارد. در واقع در پارا
ب، 0398 ،یمجراز و معتبرر اسرت )مرزوقر ،یو شرهود یتجربر ،ینقلر ،یعقلر یهراانواع روش

تروان از یمر ،یجهان، انسان و هستمتفاوت اسلام به  کیمیبا توجه به نگاه پارادا نی(. بنابرا084ص
آن در  یشناسرو انسران یشناسمعرفت ،یشناسیهست یمباد به توجه دونب جیمختلف را یهاروش
 کند. ینم جادیاپژوهش یبرا یتیها محدودروش در تفاوت و کرد استفاده علم دیراه تول
 

 یشناس( ارزشھ
 اریهستند که ذاتا  در ساختار جهان موجودند و مع یو محلق و عقلان یها واقعارزش سم،یالدهیادر مکتب

انررد. از نظررر گانررهی یترریواقع یهسررت و ارزش واقررع در و اسررت ییغررا هرردف برره دنیرسرر در آنهررا ریتررأث
 و است سودمند یعمل جهینت داشتن ارزش، اریهستند و مع یو تجرب یها نسبها ارزشستیالیستانسیاگز

، 0382 ،یو حسرن نیریعل ؛یرزامحمردی)م هسرتند جردا هرم از( تیر)واقع یهسرت و ارزش یعبارت به
و هرچره را انسران خرودش  سرتندین بنردیپا یارزش محلقر چیها به هرستیالیستانسیاگز یعنی (.42ص

 (. 022، ص0398 ،یزاده و سرمددانند )فرجیانتخاب کند منشأ ارزش م
کنند. از نظر ینم غیتبل ،یرا، جز به شکل کل یارزش خاص حیترج یها در بعد ارزشستیمدرنپست
، 0389 ،یهنریشوند )فرمیها خلق مآدم یو در متن زندگ ندیآیم رونیا بهگفتمان ها از درونآنها ارزش

 یارهرایمع و اسرت ارزشمند ای دارد ارزش عت،یها معتقدند که هرچند سازگار با طبستیرئال (.23ص
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 احسراس برر یول دارد یذهن جنبه اگرچه زین یارزش یشوند. داوریم نییتع عقل و عمل لهیوس به ارزش
 باشرند؛ منحبرق جامعه یعموم دهیهستند که با عق ییهاقابل قبول، ارزش یفرد یهاشارز. است یمبتن

عنوان تواند بهیم و است ذهن از خارج زیکند و آن نیم منعکس را یاجتماع تیواقع ،یعموم عقده رایز
 (. 22، ص0203)گوتک،  ردیمورد استفاده قرار بگ ،یفرد یهاارزش اعتبار سنجش اریمع

 یعنری. اوسرت رفراه و محلرق انسران سرم،یمارکس و به دنبال او در کمون یدر آراارزش موجود 
مرارکس و  یبررا« کرار»کنرد. یفکرر مر« هاانسان» برحسب بلکه شدیاندینم «انسان» ستیکمون

 شرعور و آن نیبر و اسرت یاجتمراع کراملا   نردیفرآ کارگر، دیتول رایز دارد یمحور ارزش روانش،یپ
 دئالیرا(، یسرتیطبقه مارکس )جامعره کمونیب جامعه در. دارد وجود میقمست رابحه مردم یاجتماع

 یهمه مرردم اعضرا رد،یدارد بگ ازیقدر که نآن و کند کار خود ییتوانا زانیم به کس هر که است نیا
 (. 82، ص0203برخوردارند باشند )گوتک،  یاز حقوق همگان دیجامعه هستند و با

محلق بودن  ؟ینسب ایها، محلق هستند ارزش ایآ که است نیا ،یغرب مکاتب نینکته قابل ذکر در ب
کنرد. ینمر رییرتل و ماند یمزمان ثابت  ایفرد  ایمعنا است که آن ارزش نسبت به جامعه  نیارزش، به ا

 یهراکننرد و هرم در زمرانیمر یزندگ زمان کیاست که در  یمحلق بودن هم به لحاظ افراد و جوامع
 یحیشررا چیها محلق هسرتند و در هراند که ارزشکرده حیترر یبرخ ،یبغر مکاتب نیدر ب. مختلف

 کیرالکتید سمیالیماتر مانند مکاتب یبعض مقابل، در. ندارد وجود هم ییاستثنا چیکنند و هینم رییتل
 هسرتند، اخلاق بودن ینسب به معتقد که یمکاتب نیب در. است ینسب اخلاق که معتقدند ستیمارکس و

داننرد و مرلاک یمر یاجتمراع یا دهیپد را اخلاق و هستند اجتماع اصالت به معتقد که هستند یکسان
 دانند.یم جامعه پسند عدم و پسند هم را یاخلاق شر و ریخ

هرا را دارا شیها و گرانشیب یمبنا و هیدو پا یاجتماع یهاارزش ،یاسلام شمندانیاند دگاهیاز د
 ارزش کیر دو، نیرا عیتجم از. دارد یشیگرا هیپا کی و ینگرش و ینشیب هیپا کیهستند. هر ارزش 

 نش،یرب از منظرور. باشرد یمربا کرنش  شیو گرا نشیب نیب یاشود. در واقع ارزش واسحهیم ساخته
 اسرت شیخرو شناخت جمله از ،یهست اتیواقع و اعتقادات از یامجموعه به نسبت انسان دگاهید

 (.44ص، 0329 ،یزدیشود )مربا یم ختهیبرانگ انسان در یالیها و امشیگرا آن، دنبال به که

طور است، به یها بر آنها مبتنارزش یمبان رامونیپ اسلام شمندانیاند هینظر که یاصول نیترمهم
 اجمال شامل:

عنروان بره آنها از اخلاق در که یمیمفاه واقع در. هستند ینیع یهاتیبر واقع یها مبتنارزش −
 دیبا و یبد و یخوب ،یعبارت به. ستندین مستقل ینیع و ینظر میاز مفاه شود،یم ادی یارزش میمفاه

 ینریع یهراتیرواقع از کراملا   که ستندین یمیشود، مفاهیم محر  یارزش افعال در که ییدهاینبا و
 باشند.  گانهیب
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بمانرد.  یاست که قادر است تا ابد براق یروح یبلکه دارا ست،ین یجسم ماد نیانسان فقط هم −
 یزنردگ با رابحه در فقط اعمال جیشود و نتایم تینهایانسان شامل بعد ب یاصل، زندگ نیا رفتنی با پ
 .گرددیم محر  زین یابد شقاوت و سعادت به نسبت آنها ریشود، بلکه تأثینم دهیسنج یماد

در کرار نبرود،  یانسان به روحش هست. اگر روح تیرو  انسان اصالت دارد. در واقع انسان −
 یانسران براق تیکه رو  وجود دارد، انسران یشد و تا زمانیدر بدن انسان،  انسان نم یمواد عیتجم

 است. 
 متوقرف چوقرتیه کمال یسو به رو  لیم نکهیا یعنی است؛ تینهایب یحرکت رو  به سو −

 یسرو بره لیرتما رو  ذات در کره لیدل نیااست؛ به  یاریشود. تکامل رو  در اثر اعمال اختینم
 کند. یم دایپ ظهور اراده صورت به که است شیگرا نیا و هست کمال

است  یحیموجود واحد بس نکهیاضمن  یعنیاست؛  یو شلون عرض یمراتب طول یرو  دارا −
 اند.  برشمرده یو عقل یالیخ ،یمراتب را فلاسفه حس نیااست و  یوجود ذومراتب یدارا یول

 ینفرس بره سرو ریکه بره سر یهستند، در صورت نازله نفس یکه مربوط به قوا یکمالات نسب −
 . شوند یمانسان محسوب  یقیکمک کنند کمال حق تینهایب

. اسرت نفرس خرود از زیراش نزهیانگ رد،یگیانسان سرچشمه م اریکه از اراده و اخت یهر فعل −
 رابحره ،خراص زهیرانگ هرر بلکه. داد انجام توان ینم یاهزیانگ هر به را یکار هر اصل، نیا براساس

 .دارد خود مخروص تیفیک و تیکم و کار نوع با یخاص

 بره که یزیچ آن موارد، گونهنیباشد. در ا زهیچند انگ یکار، دارا کیممکن است  یدر موارد −
 .دارد ریتأث یارزش کار در تین نیهمچن. است برتر زهیبخشد، همان انگیم ارزش کار نیا

 انسران یاریردهند که ارزش افعال اختیم ارائه ارزش دمور در را هینظر نیا اصول، نیبراساس ا
 کمرال حررول در عمل آن اندازه هر. دارد یقیحق کمال کسب در فعل نیا که است یریتأث به بسته

 یمنفر ارزش باشرد، داشرته یمنف ریتأث اگر بالعکس و داشت خواهد مثبت ارزش باشد، داشته ریتأث
 (. 42، ص0329 ،یزدی)مربا  داشت خواهد

 کره دانردیمر یذهنر یها را امرورارزش ییها علامه طباطباارزش بودن محلق ای یر مورد نسبد
 بشر که است ی«دیبا»ها همان نسبت ارزش تیماه. دارند یرونیب یهاتیواقع با هیدوسو یارتباط
ظ ها به لحراارزش نیاکه آنجا از. آوردیم وجود به)کمال(  جینتا طلب و)نقص(  ازهاین ریتأث تحت

 ،یاساسر یها یژگیو نیااز  یانسان ارتباط دارد و به سبب ثبات برخ یعیحبیها یژگیمنشأ و آثار با و
(. 003ص، 0383 ،ی)حسرن اسرت محلق و ثابت مستمرا   شودیم دیکه براساس آن تول ییهاارزش

 رییرتل یحیشررا چیهستند که تحت هر محلق و ثابت ،یکل اصول سلسله کیها ارزش گرید انیب به
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 یعموم مرلحت یاخلاق ارزش ملاک دگاهید نیااست. در  ریرپ ییمرداق آنها تل یکنند، ولینم
 حاصرل انسان یواقع کمال آن سبب به که یزیچ یعنی است؛ انسان یواقع مرلحت و جامعه فرد،

 اسرت یالهر قررب انسران، یواقعر کمرال مررداق. باشرد افراد دلخواه که یزیچ هر نه و شود،یم
. است خداوند یرضا کسب یاصل هدف اسلام، نظام در واقع در(. 42ص، 0329 ،یدزی)مربا 

 هسرتند ثابرت و محلرق کراملا   نره یعنی رند،یها متلمرداق یها ثابت ولارزش اصول نظام، نیا در
 یو مکران یزمان طیتابع شرا شهینکنند و نه هم هم رییتل یو مکان یزمان طیشرا چیکه در ه یطوربه

 هستند. 
 

 یغرب و یاسلام جیرا یکردهایگانه در روپنج مفروضات سهی. مقا1ل جدو
 یاسلام کردیرو یغرب کردیرو مفروضات

 یشناسانسان
 برا رابطره در کره اسر  یمراد صرفاا   یموجود انسان
هرا و اسرععااد او  یرماهشرود و یم معنا گفید یانسان

 اوس . یو یغفائز دن

 خراا ابر رابطه در که اس  یبعا  چنا یموجود انسان
)اطررف    یبررا ن هسررعه او  یررماهو  ابرراییمرر معنررا

 .اوس 

 یشناسمعفا 
 ،یرریگفاابطررا  ،یرریگفاعقررت ،یرریگفاشررامت ربفبرره

اسرر .  یرریو قفاردادگفا یرریگفاسررا   ،یرریگفانوواقرر 
 ها شامت عالم شهود اس . یواقع

 برف یمبعن غفب، در جیرا یهایشناسرغم معفا یعل
هرا شرامت  یراسر . واقع خلاقانره ییگفاعقت کفدیرو

 .اس  بیعالم شهود و عالم غ

 حاصرت را جهران مکارب هیبق سمیآل ا یاجز مکعب  به یشناسیهسع
 .داننا یم ذهن ساخعه و ربفبه

مفاررب  یدارا یخااونرا و هسرع نشیآارف  یکت هسرع
 اس .

 یشناسروش

علرروو و اسررع اد  ا   یسررا  یبرره دنبررا  ک رر یرریگفااثبررا 
 بررف ایرررأک بررا یف یر سرر کررفدی. رواسرر  یک رر یهرراروش
. اسر  ی ریک یهرابره دنبرا  روش یذهنر یها یواقع
 دها.یم  یموجود اه  یها یواقع به یانعقاد میپارادا

وجود دارد و اسع اد  ا  انواع  یشناخعروش ییرکثفگفا
 و مبرا  ،یشرهود و یربفبر ،ینقلر ،یعقل یهاروش
 .اس  مععبف

 یشناسار ش
 اگا یها ر او  دار ش بودن مطلق ای و ینسب مورد در

مکارررب وجررود دارد.هررف مکعررب بررا روجرره برره  نیدر برر
 .کنایها را مصادر  ممن ع  خود ار ش

 انسران و اسر  ینریع یها  یبف واقع یها مبعنار ش
 ررا روانرا یمر که دارد یروح و س ین یماد بان نیه 
حفکر   یو دارا روح اصرال  دارد نیو ا ب انا یباق ابا

 و ی رول مفاررب یدارا و  یرنها یبر یسرو  به شیو پو
 .اس  یعفض شئون

 
  یغرب کردیو رو یاسلام کردیبا رو ینیبدر جهان سازمان و تیریمد یها. تفاوت شاخص2

 نییو تب یاز لحاظ نگرش نسبت به هست یغرب ینیببراساس تتبعات صورت گرفته، بُعد غالب جهان
 یدیتوح ینیبجهان کی یماسلا ینیبجهانکه  یاست، در حال یگریآن در رابحه با انسان، بُعد ماد

و  نردیبیمدر رأس امور  یجهان هستو مدبر  ریمد نیتر و بزرگ نیعنوان والاتراست که خداوند را به
نگاه باعث  نیادر دو  تیرینوع نگاه به سازمان و مرد شود یمجهرانفیرمتفراوت باشرد. تعر ینریب 

 از ساده فیتعر کی در نمونه طورمتفاوت است. به یغرب جیرا فیبا تعار یملادر نگاه اس تیریمد
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 یو همکرار یرانسانیو غ یاستفاده از منابع انسان ،یساختار سازمان جادیاشامل تیریمد یغرب نگاه
 یاز افرراد بررا یوربه حداکثر بهره یابیاز منابع و دست نهیاز استفاده به نانیاطم یبرا گریکدیافراد با 

 یمرکره در نگراه اسرلا ی(، در حرال0202و همکراران،  1یبه اهداف سازمان است )پنرد یابیدست
متررادف رشرد و  تیریمرد یاز نگاه اسرلام فیتعر کیعنوان به. شودیم فیمتفاوت تعر تیریمد
 جیبسر قیراز امکانرات از طر یورو بهره ینگهدار یبرا یستگیو شا اقتیو عبارت است از ل ریتدب

 (.24، ص0392 ،ی)محهر یانسان یهارویزمان و سامان دادن و کنترل نکردن، سا
 حیصح یبردارهشود، ابتدا منظور اداره امور و بهریدر اسلام م تیریکه صحبت از مد یمهنگا

همره اعمرال و رفترار افرراد مجموعره و  یعنیاست.  یدیتوح ینیبجهاناز نعمات خداوند براساس 
موظرف اسرت کره  یدیربراساس فلسرفه توح ریباشد و مد یدیتوح ینیبجهانبراساس  دیبا رانیمد

انحبراق داشرته  زیرن یمربا اصول و اهداف جامعه اسلا ،یدیتوح ینیبجهانبا  قیبر تحباعمالش، علاوه
شده که عبرارت  تیریاز مد یجامع فیتعر ریاخ یها(. در دهه22، ص0393 ،یجوادباشد )مشرف

 در. یها در جهت اهرداف سرازمانروین تیو هدا میتنظ ز،یتجه ندیا و فراهاست از هنر کشف استعداد
 یاصل هدف که یحال در است یسازمان اهداف به دنیرس ت،یریمد یینها هدف شده، محر  فیتعر
   (.40، ص0320 ،یباشد )مشبکیمخداوند  یسو انسان و رشد او به ،یماسلا تیریمد در

هر نروع  ایو  یستیکمون ،یستیتالیدر جوامع کاپ تیریال مداشک گریبا د یماسلا تیریمد زیتما
کره  ستین نیاهاست در از سردمداران حکومت یاکه اداره امور مردم در دست عده یگریجامعه د

روش خراص اداره نظرام  ایر یدئولوژیرا قرتیدر حق ایرصاحب مکتب و  گر،ید یتیریمد یهانظام
 یوح رینظام براساس اصول متل نیابودن  یو مبتن یآن، متک زیبلکه وجه تما ستند،یخود ن یاجتماع

و  یخردامحور ،یریگراصرداقت ،یطلبرتیرمعنو ،یطلبرعردالت ،یریگراآخررت ،یمحرور)حق
 تیریبرودن مکاترب مرد یاست و الحاد امبریپ و متعال خداوند توسط شده انیب و( ییگرایوح
و  یاحمردیاسرت )علر یو سودپرسرت یریراگمنفعت سم،یبرالیل سم،یاومان سم،یبراساس فاش یغرب
 یاست از سرو یدر واقع امانت تیری(. در واقع براساس نظام اسلام مد40، ص0383 ،یاحمدیعل

 لیردل نیبر مرردم و بره همر دگانیبرگز ایفرد  یعیبه انسان، نه حق طب نیالعالمخداوند متعال و رب
 امانت است.  کیدر اسلام  تیو مسلول تیریمد

بره  ت،یریو اهداف سازمان اسرت و مرد یوربه سود، بهره دنیرس ریهدف مد یربدر مکاتب غ
 تیرفیقردرت رقابرت، ک شی)سرود، افرزا تیریدر حرد توجره بره محررول مرد یانسان یهاارزش

 یرشد و تعال ریاسلام، هدف مد یکند، اما در نظام ارزشیسهم بازار،...( اکتفا م شیمحرول، افزا
                                                           

1. Pandey. 
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در سازمان  یورنگاه حداکثر بهره نیا قتیخداوند است. در حق تیاانسان و سازمان در جهت رض
برا  تیراللره اسرت و اولویالر از انجام کار، کمال و قرب تیریداند. هدف مدیمها را حفظ ارزش

کنرد، بلکره یخود توجه نم یصرفا  به نفع شخر ریواقع شود. مد دتریهدف مف یاست که برا یکار
قرار دارند. در نظر گرفتن منرافع نسرل  اللهیقرب ال ریهاست که در مسهدف انتفاع مجموعه انسان

 ریاست که مرد ینقش کیبلندمدت و استراتژ دید مات،یدر ترم ینگرندهیآ ،یمرالح عموم نده،یآ
 (. 84، ص0399و جوکار،  یدهکردکند )فروزندهیم فایااسلام  یدر نظام ارزش

و  کیاز جملره مکترب کلاسر یمختلرف غربر یهرانگراه به دست آمده در یو مبان فیدر تعار
عنروان انسران بره ،یو بوروکراسر یادار تیریمرد ت،یریعلرم مرد ،یعلمر تیریمرد یخحوط فکر

بره انسران  ،یو روابرط انسران کیشده است. در مکاتب نلوکلاس یتلق ینیو ماش یکیمکان یموجود
گاه یستمیس شهینگاه شده است. در اند یو عاطف یکیارگان یعنوان موجودبه ها انسان موجود خودآ

. باشدیم طیو در چنگال مح ریحال اس نیو در ع دهیچیانسان موجود پ ییاقتضا افتیاست و در ره
در جهرت تحقرق اهرداف  شیهراتیرمدار است که  همره فعالسازمان یکردیرو کیکلاس کردیرو

  کردن نیگزیا بره دنبرال جراهرکیاسرت. نلوکلاسر یورو بهرره یاثربخش ،ییکارا شیسازمان و افزا
و پوشرش ظراهرا   هیو روابط و روح یعاطف زهیانگ جادیایبودند، ول یماد یهازهیانگ یعاطفه به جا

 یمکاتب منرافع مراد نیاشده است و در همه  یزیربرنامه یدر جهت تحقق اهداف سازمان یانسان
 است.  تیم اهمدر درجه چند لهیابزار و وس کیعنوان در درجه اول و انسان به

اسرت  یالهیانسان هردف اسرت و سرازمان وسر ،یدیاز نگاه مکتب توح مینیبیمکه چنان یول
براهوش  لیرعنروان گورانسران نره بره یمکتب بر خلاف مکاتب غرب نیا جهت کمال و رشد او. در

 طروره برهسوره بقر 32 هیآ در یطورالله است. بهفةیعنوان خلبه که( یعلم تیریو مد لوری)مکتب ت
ِإ ن ن»آمده است. انیانسان سخن به م یالله فةیخلاز  حیصر إ  َِ  َ َِ َُِّبونَ ِل لْنناَ ََ ِف نِیوَإ ذِْقَنا نل  ِیجَاع 

ِخَل ِ در  تیریو مرد دیرتول تیریمرد ،یو غربر یسرتیالیماتر تیریتوان گفت مردیم«. ...فَإِ یالَُّْْْض 
 است.  یتعال تیریمکتب اسلام، مد

هرا در هرر کشرور و و اداره امرور سرازمان تیریبرا فلسرفه مرد یتیریمد یهاو ارائه الگو نیتدو
 ،یدئولوژیرانروع  کیر ت،یریاست. در واقع مرد یمبتن ینیبنوع جهان کیخواه و ناخواه بر  ،ینظام

 ترا. رنردیگیمرسرچشرمه  ینریبجهران یعنریهرا، یاز هست زیها ندیهاست. بادینوع از با کی یعنی
ها ( و ل ا تمام سازمان3، ص0322 ،یرازیدانست )مکارم ش میها را نخواهدیبا م،یها را ندانیهست

 کیربرر  یهرا متکراهداف و رسالت نیاهستند که  یو اهداف ها رسالت یدارا یاجتماع یهاو نظام
 باشند.یمخاص  ینیبجهاننگاه و 
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آن مکترب از  یکه برا ییهاشکند، ارزیمارائه  ینیبجهانمکتب و  کیکه  ییهااهداف و آرمان
ها دارند بر اداره سازمان یجهان و زندگکه به انسان،  یبرخوردارند و نوع نگاه ییبالا تیدرجه اهم
 گ ارد. یم ریتأث یهر سازمان و نظام اجتماع تیریو نوع مد

ن سرازما ییهردف نهرا دیرکره حرداکثر تول یدارهینظام سرما کیتوان گفت در یمطور مثال به
 یکرالا دیتول یبزرگ برا نیماش کی یهادنده عنوان چرخبه یانسان یرویشود، نگاه به نیممحسوب 

و برالتبع آن نروع نگراه  ینریبجهرانبا توجه به نروع  لیاص یمسازمان اسلا کیدر  یاست؛ ول شتریب
ن اشررف عنرواشناسانه، هدف سازمان در مرحله اول خدمت بره انسران برهشناسانه و انسانمعرفت

باشرد. از نظرر اسرلام و قررآن، انسران ی( م20است )ص،  دهیکه از  رو  خود در آن دم مخلوقات
(. انسان مستقل، آزاد 32اوست )بقره،  نیو جانش فهیاز طرف خداوند و خل دهیاست برگز یموجود
 و آسرمان نیو زمر عرتی(، مسرلط برر طب48جهان )بقره،  و شی(، مسلول خو02؛ بقره، 08)زمر، 

؛ 22)اسرراء،  یو برخوردار از شررافت و کرامرت ذاتر ینامحدود علم تیظرف ی(، دارا02)لقمان، 
 زین ی( را دارد. از طرف024( است و حق استفاده مشروع از همه نعمات خداوند )انعام، 32 وسف،ی
سرازمان کی تیریاست. پس مسلما  نوع اداره و مد فیتکل یخودش دارا یانسان در برابر خدا نیا 

 به انسان باشد. ینگاه نیبا چن دیبا لیاص یماسلا
و  یشناسریم در مرورد مسرائل هسرتاسرلا اتیرنظر قیراز طر یمراسلا ینیبجهانکه چنانهم

در  یمراسرلا یهاسهم ارزش زانیم قیکند و از طریم یها، تجل سازمان تیریدر مد ،یشناسانسان
 0390 ،یزدیرشود )مربا یمها، ظاهر در سازمان یعلم یهاها و روشیمشاهداف و خط نییتع

 ،یشناسریهسرت یکه بره مبران یبا نوع نگاه زین یستیالیو ماتر یغرب یهاینیبجهان(، 022ب، ص
هرا و سرازمان تیریدارند، برر اداره و مرد یشناسو ارزش یشناسروش ،یشناسمعرفت ،یشناسانسان
است، همره ابعراد  ینیبجهان نیا شانتیریمد اساس که یکسان و گ ارند یم ریتأث یاجتماع یهانظام

را که بر وجود انسان حراکم  ینیکنند. در واقع آنها قوانیم هیتوج یماد نیانسان را براساس قوان یوجود
   کنند.یم لیتحل یکرده و آنها را تنها براساس نگرش ماد یتلق یماد نیاز قوان ییهااست، شعبه

کره اداره  ت،یریمقام مد ای ریکه مد میرسیم جهینت نیابه  یاسلام ینیبجهانبه  ینگاه کل کی با
اسرت  یاافتهیانسان کاملا  سالم و رشد  کی تیمانند شخر قتیبرعهده گرفته، در حق رایا مجموعه
 نیراو اعضراء در  ریمرد انیکند. رابحه میم تیریصورت مد نیمجموعه خود را به بهتر یکه اعضا

حالت افراد سازمان برا  نیا و افراد مجموعه است. در ریمد نیب نرابحهیتر یو منحق نیتر ستهیشانگاه، 
 ،یتیمروقع نیدهنرد. در واقرع در چنریمرقررار  تیریسرازمان و مرد اریروجدان آزاد خرود را در اخت

 اوست و هر تیاز شخر یموجود آد یاعضا رشیشدن و پ  میتسل هیشب ریافراد از مد یفرمانبردار
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 یبررا د،یردر امرور محولره نما یمیمجموعه را وادار به اتخاذ ترم ریکه دارد، مد یازهیبا انگ یهدف
 شوند. یم یتلق زندهیهدف انگ زیافراد آن مجموعه ن

 اداره را خود مجموعه ریز افراد شده، محر  رابحه جز به یاکه بخواهد با رابحه یتیریهر نظام مد
مورد توجه باشد، چرا که  دیبا نیابالاتر از  یکند. حت جادیا را لازم یگزندیانگ ارزش تواندینم کند،
از اعضرا و افرراد  کیرکه هرر  یدر حال ست،ین یمستقل تیشخر یانسان، دارا یاز اعضا کیهر 

بره مجموعره  یو وابسرتگ تیعضو نیهستند که در ع یمستقل تیشخر یدارا ر،یمد رمجموعهیز
 تیریمرد فیوظرا نیترر یارنرد کره پررورش آنهرا از اصرلد یمستقل تیو شخر تیهو ت،یریمد

 (. 2، ص0320 ،یشود )جعفریمحسوب م
در نروع  یغربر تیریو مرد یمراسرلا لیاصر تیریتوان گفرت منشرأ تفراوت در مردیم تینهادر 

جهانیاسرلام تیریکره در مرد یاسرت در حرال یبه دنبال منفعرت مراد یغرب تیریاست. مد ینیب، 
درسرت اسرلام  ینیبجهاننخست. با شناخت  تیدوم و سوم قرار دارد و نه اولو در مرتبه یمنفعت ماد

. براسراس مروارد گفتره شرده تفراوت دیبرگز یکنون یهاسازمان در تیریمد یبرا یبهتر ریمس توانیم
 ارائه کرد:  ریها به صورت زشاخره یتوان براساس برخیمرا  ینیبجهانبراساس دو  یتیریمد

 
 یغرب و یاسلام کردیها براساس روسازمان تیریمد یهااوت. تف2جدول 

 یغرب ینیبجهانبراساس  یریتمد یاسلام ینیبجهانبراساس  یریتمد شاخص

 امبفیشا  روسط خااونا و پ انیبفاساس اصو  ب یمبان
 .یاخلاق یهاار ش و اخلاق ،اکفو

 ییگفامن ع  سم،یبفالیل سم،یاومان سم،یااش یمبنا بف
 بف حااکثف سود. ایکو رأ 

  یرضا یانسان و سا مان در راسعا یرشا و رعال هاف
 و آخف  با هم. ایبف دن ایو رأک یاله

بف  ایدر درجه او  من ع  سا مان و صاحبان آنها و رأک
 .یو یدن ی ناگ یایمزا

  یف یاس . ما یامان  اله  یف یو ما  یمسئول  یماه
 دارد. یو اخلاق یار ش ،یمکعب یعیماه

افد بف مفدو اس .  یعیحق  ب  یو مسئول  یف یما
 علم، هنف و ربفبه اس .  یف یما

 سا مان. یو اثفبخش ییکارا .یاسلام یهاانسان بفاساس ار ش یرعال  یمامور 
 در قبا  اافاد.  یمسئول در بفابف خاا و اافاد.  یمسئول  یمسئول

  یملاک مواق
سعاد   ،یبف راا  ماد یک ا  معنو   یارجح
خااونا   یرضا ،یو یدن یهابف لذ  یو اخف 

 اافاد.  یمععا  بف رضا

و ارباب  فانیما  یرضا ،یو یسعاد  دن ،یراا  ماد
 رجوعان و کارکنان.

 هاار ش
 یسا مان ار ش نا اس  ول یبالا بفا یسودآور 

ا  ج له عاال  و  یاسلام  یف یاصو  ما
 شود.  ین عان رعایدر قبا  ذ  ایمساوا  و... با

 بالا. یو سودآور  ییکارا

 .یانسان یفو یبه ن ینگا  ابزار  اافاد هاف سا مان اس . یرعال اافاد
 .یو سود مال یور به بهف  انیدر جه  رس و جاودانه. یقیبه سعاد  حق انیدر جه  رس یزیر بفنامه

 بفاساس رخصص. بفاساس رقوا و رخصص. یسا ماناه
 .یفونیبف کنعف  ب ایرأک .یبف خودکنعفل ایرأک کنعف 
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 یریگجهینت و بحث

 یاساسر یهرافررض شیپدر  یو غربر یماسلا یکردهایپژوهش مشخص شد که رو جیبراساس نتا
 یهرابرا هرم تفراوت یشناسرارزش و یشناسر روش ،یشناسیهست ،یشناسمعرفت ،یشناسانسان

 تیرو در نها مرونرایپ طیجهان و محرها به هاست که باعث شده نگاهتفاوت نیدارند و هم یاشهیر
 متفاوت باشد.  یو غرب یاسلام تیرینوع نگاه به سازمان و مد

کره در  یاسرت در حرال یالهر ریو تقرد ریخلقت براساس حکمت، تردب یماسلا ینیبجهاندر 
جهانیدر ورا یحکمتر چیخلقت براساس ترادف و اتفاق است و ه ،یغرب یستیالیماتر ینیب نیرا 

 یدیخاص توح ینیبجهانتابع  دیبا ،یدر نظام اسلام تیریمد یالگو نی. بنابراستین میخلقت عظ
بنرا شرده  یمرکه براساس اصول اسرلا یکار باشد تا بتواند با سازمان طیاسلام در مح یو نظام ارزش

 ییهراهیرباشد کره آ یغرب دگاهیدست دوم از د دیتقل دینبا یماسلا ینیبسازگار باشد. در واقع جهان
 یمراز اصرالت اسرلا یاهاله رینوع تفاس نیاطور پراکنده درج شده است تا به آن به چند از قرآن در

که برگرفته از  میباش یبه دنبال علم و ارزش و نگاه دیآن ما با ی(، به جا32، ص0384دهد )نرر، 
جهانناب اسلا ینیبباشد. یو اله یم 

 شهیهم یماسلا ینیبجهان یبر مبنا تیریکه مد مینیبیم میاگر به سابقه موضوع برگرد نیهمچن
 میشرویممتوجه  م،یاسلام را محالعه کن نید یایاول تیریفراوان داشته است. اگر روش مد قاتیتوف

 ایخود در دن یو رهبر تیریکه با مد یشگرف جیاست و نتا یرهبر قیکه روش آنها براساس اصول دق
 در مرا کره کررد یریگ جرهینتگونره نیا توانی. م(80، ص0392 ،ی)محهر است سابقه یباند، گرفته

اراده  دیرهرا باها، اهداف و روشیمشخط نییو تع یگ ار استیس  ،یزیر برنامه و سازمان تیریمد
و  یشناسریاسلام در مرورد مسرائل هسرت اتیچرا که نظر م،یکن تیرا رعا یاله یعیو تشر ینیتکو

در  یمراسرلا یهاسهم ارزش زانیم قیکند و از طریم یها، تجلسازمان تیریدر مد ،یشناسانسان
 شود.یمها، ظاهر در سازمان یعلم یهاها و روشیمشاهداف و خط نییتع

 نیرادیرکه چحور با میریبگ ادیرا شناخت و  دآنهایها در سازمان، اول باارزش شدن حاکم یبرا
شروند یها متعهد مرارزش نیامان به صورت افراد ساز نیاها را در وجود افراد حاکم کرد، در ارزش

که  یتا زمان رایز م؛یکنیم دایپ یشناسبه مسائل انسان ازیما ن طیشرا نیا. در رندیگیکار موآنها را به
که چگونه  میبفهم میتوانینم م،یرو  انسان و ابعاد آن را نشناس یهاو بم ریو ز میما انسان را نشناس

یم یاصول چه با وبار متعهد را یفرد توانانسران و کمرال  دیربا یتیریآورد. به هر حال در مسائل مد
(. 032ص الف، 0390 ،یزدیکرد )مربا  جادیادر او تیکار و فعال زهیرا شناخت و سپس انگ یو

اوسرت؛  یکریزیو ف یمراد یهراتیرظرف زانیرم ،یغربر مکاترب دگاهیرد از انسان منزلت و گاهیجا



      202 مدیریت و سازمان در کاربرد: غربی و میاسلا هایرویکرد در بینیجهان هایفرضپیش مقایسه و تبیین

 

اوسرت و  یو اخلاقر یمعنو یهاارزش زانیلت انسان در مکتب اسلام، مو منز گاهیکه جا یحال در
 کرده است.  تیرا به انسان عنا یاللهنیو ام یاللهفهیخداوند متعال عنوان خل

 رهبران یسو از روشن جهت کی ارائه شود، انجام سازمان هر در دیبا که ییکارها نیترمهم از یکی
باشد. با  یها و... سازمان مارزش اهداف، ت،یاز، رسالت، مأموراندچشم مورد در خود ردستانیز به آن

 یهراسازمان از یلیخ مشکل که میرسیمهم م نیا به یخود در جامعه اسلام یهاسازمان به قینگاه دق
 آنهرا یکارکردها ای و دارد مشکل جامعه بر حاکم ینیبجهان با آنها رسالت و تیمأمور ای که است نیاما 
مسلمان گ شته همچرون  رانیرهبران و مد ل،یدل نیآنها در تضاد است. به هم یهاتیمامور و رسالت با

خود را به وضو  از  ردستانیمرتبا  ز البلاغهنهجخود در  یهانامه در و بودند مهم نیا)ع( نگران  یامام عل
 کردند. یخود آگاه م یینها دگاهیخود و رسالت و د یتیریاهداف انترابات مد

 یمبران نیرا است و براسراس یغرب یبراساس مبان یسازمان ینیبجهانتوان گفت یم اطیحتبا ا
وارد شده و براساس دانش  ییاست. الگو یعمدتا  غرب زیو سازمان ما ن تیریکند. علم و مدیکار م

اقرع مرا دارد. در و ینریبجهراندر نوع  شهیها ربیها و آساز نفوذ یلیشود و علت خیآن الگو کار م
 ما تعارض دارد.  ینیبجهانگرفته شده است که با  تیبه عار یتیریسازمان و مد
 ینریبجهرانخودمران را براسراس  یاتیرو عمل یمرمفهو یهاستمیاست که س نیارفت  راه برون

 یهراسرتمیس م،یکنر یسازو مدل یمستلزم آن است که الگوساز نیاو میتوسعه بده دیجد یماسلا
را در تقابرل و  سرتمیس نیرا و میکنر یسازادهینوع نگاه پ نیا را براساس یاتیو عمل یمنحق ،یمفهوم

ها هم کنند. سازمانیمعمل  شانیهاها براساس قضاوتانسان. میها قرار دهیغرب ستمیبا س سهیمقا
 فیرتعر ییهراعنروان چره برا را خودشران نکرهیاها با توجه به ها هستند و سازمانانسان یمثل تلور

یم کنند عملیم.کنند 
 یقائل شده و بررا یخاص تیو رهبر جامعه خود اهم ریمد یمکاتب برا ریبه مانند سا زیاسلام ن

 ،یو اسرلام یالهر میتعرال سرار هیاست کره در سا نیانکته مهم  یول شمرد؛ یرا برم ییهایژگیآن و
که در مکترب  یریمثال، مد طوربه. ابدی یبهتر پرورش م ران،یمد یلازم برا یهایژگیها و وخرلت

و  ایرهنگرام برروز بلا افتره،یپررورش  یالهر زالیراسلام و با رو  توکل به خدا و اعتماد بر قدرت لا
 نیدهد. مشرخص اسرت کره چنرینمو متانت و آرامش خود را از دست  بازد ینممشکلات خود را 

کند و آنها را بره  تیکارکنان را تقو هیخاذ و روحتر اتدهیتر و سنجعاقلانه ماتیترم تواند یم یریمد
 یریمرد نیچن گرینجات دهد. از طرف د یو خودباختگ یدیساخته و از ناام دواریام کیسرانجام ن

عملکررد  جه،یکند و در نتیمو خالرانه، علاقه کارکنان را جلب  حیبا رفتار متواضعانه و روابط صح
 (. 42، ص0329 ،یزدی)مربا  ابدییمبهبود 
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یماصول  حیتوان گفت تنها در صورت کاربرد صحجهاناسلا ینیبسرازمان تیریدر مد یم هرا
یماسلا تیریمد کیبه  میتواندر شأن جامعه اسلا یماسلا تیریمد. میبرس یممجموعره یماز  یا

ت و نراظر اسر یمرو برگرفتره از منرابع اسرلا گریکدیو مشخص و مرتبط با  قیدق میمفاه ایها گزاره
شده اسرت  نییتع شیبه اهداف از پ دنینحوه اداره افراد و منابع در جامعه و سازمان در جهت رسبه

 یرا بره خروب تیریبر مد یماسلا ینیبجهان ریتوان تأثیم فیتعر نیا(. در 08، ص0380 ،ینی)گائ
 مشاهده کرد.

دارنرد و  یاساسر یهراها تفراوتفرضشیدر پ یو غرب یماسلا ینیبجهان میدیکه د گونه همان
 یبررا جرهیشرود. در نتیمرانسان و...  ،یجهان هستها به هاست که باعث تفاوت نگاهتفاوت نیهم

 یبرر مبنرا تیریشرده از مرد طرر  واحرد و شناخته کیربه ارائه  ازین یمجامعه اسلا کیدر  یزندگ
جهاناسلا ینیببرال اداره جامعره اسرلامختلف آن و به دن یها فرض شیبراساس پ یمدر تمرام  یمر

 یهرااز شراهراه یمراسرلا یهاسازمان تیریهست. دانش مد کیمیها براساس آن نگاه پاراداحوزه
کند که یمعبور  یخاص یشناس ارزشو  یشناسروش ،یشناسانسان ،یشناسیهست ،یشناسمعرفت

ر سرازمان د تیریمرد یدانرش لازم بررا یمراسرلا میها در جامعه و پاراداراه شاه نیاجز با شناخت 
  .دست نخواهد آمد به یجامعه اسلام
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